
От работодателя:                                            От работников:                 
Заведующая  МДОУ № 37:                              Председатель  профсоюзного 

                                                            комитета  МДОУ № 37:  

 ____________ Коновалова Л.В.                   ______________ Буракова Е.В. 

 «____» _____________ 2022 г.                       «____» _____________ 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения к  

      Коллективному договору 

 
между работодателем и работниками 

муниципального  дошкольного 

образовательного  учреждения 

«Детский  сад № 37» 

на 2020 – 2023 годы.  

 

(регистрационный номер 21/ 18-27) 
 

 

 

 

 

Почтовый и юридический адрес:  

155912 Ивановская область, г.Шуя, 

ул. 2-ая  Первомайская, дом 18, 

Телефон : (49351) 3-24-48  

e-mail: Shuyamdou37@mail.ru 

 

Данные исполнителя:  

Коновалова Лариса Владимировна, 

Заведующая 

Телефон : (49351) 3-24-48 

e-mail: Shuyamdou37@mail.ru 
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Коллективный договор 

между работодателем и работниками 

муниципального  дошкольного  образовательного  учреждения 

«Детский  сад № 37»   на 2020 – 2023 годы. 

 

 

 

Раздел 5: « Режим  рабочего  времени  и  время  отдыха,  

                    отпуска». 
  Пункт  5.30.     изложить  в  следующей  редакции: 

5.30.   Установить  работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой 

вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей 

государственную регистрацию, дополнительной гарантии в виде 2 

дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 (пункт 17 Указа Губернатора Ивановской областиот 28 февраля 2022 г. N 

17-УГ "О внесении изменений в указ Губернатора Ивановской области от 

17.03.2020 N 23-уг "О введении на территории Ивановской области режима 

повышенной готовности") 

 


